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Les 6° journées Sécurité Citoyenneté

251 jeunes de 18 a 25 ans ont pu découvrir in situ les métiers de la sécurité, grdce au
dispositif en faveur de I'égalité des chances organisé en partenariat par Randstad et le
ministére de I'Intérieur.

Depuis 2005, les écoles de police ouvrent leurs portes a des stagiaires qui viennent, pendant 4 jours,
découvrir de l'intérieur la diversité des métiers liés a la sécurité. Ce dispositif, fruit d’un partenariat
entre Randstad et le ministére de I'Intérieur, a bénéficié depuis sa création a plus de 2 750 jeunes,
ouvrant a plusieurs dizaines d’entre eux les voies de l'insertion professionnelle. L'an dernier, par
exemple, a l'issue de ces journées, 138 dossiers de Cadets de la République ont été déposés, dont 22
retenus. Au-dela des vocations créées, c'est I'image de la police nationale qui est fortement
revalorisée auprés des jeunes (91 % de recommandation I'an dernier).

Du 3 au 6 mai, dix écoles de police ont participé cette année a l'opération, accueillant 250 stagiaires,
des jeunes femmes et des jeunes hommes éloignés de I'emploi, présélectionnés par une centaine
d’agences Randstad. La qualité du recrutement a été unanimement soulignée par les écoles de police.
A travers des ateliers et des mises en situation, les participants ont pu appréhender la réalité de
terrain des métiers de la sécurité publique et privée (policier, vigile...). Ces journées ont aussi été
I'occasion pour eux de rencontrer de nombreux professionnels et des employeurs potentiels. D’'anciens
stagiaires sont venus faire part de leur expérience de Cadets de la République, et des personnalités
issues des quartiers ont apporté leur témoignage.

On retiendra de cette 6° édition la participation active des directeurs généraux adjoints de Randstad,
présents sur les différents sites de I'opération. Un coup de chapeau a toutes les branches du groupe,
et en particulier aux agences, qui ont permis d'assurer le succés de ces journées, bel exemple de
partenariat durable public-privé.

L’école de police nationale de Draveil (Essonne) a accueilli 21 stagiaires dont 9 jeunes filles du 3 au
6 mai.




