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Le Groupe Randstad  

lance son 1er réseau d’agences référentes handicap 
 
 
Paris, le 14 Décembre 2010 – Randstad agit depuis près de dix ans en faveur de l’emploi des 
personnes en situation de handicap. Aujourd’hui, le Groupe franchit un cap et lance son 
premier réseau d’agences référentes.  
Présent sur tout le territoire français, ce réseau répond à deux objectifs : fédérer l’expertise 
du Groupe pour favoriser l’accès à l’emploi des travailleurs handicapés et démultiplier les 
actions de sensibilisation des entreprises à cet enjeu de société majeur.  
 
 

 
Un accompagnement de proximité 
  

Réparties dans toutes les grandes agglomérations françaises*, les 25 agences du réseau mettront tout 
œuvre pour faciliter l’accès à l’emploi des personnes en situation de handicap. Pour cela, Randstad les a 
toutes dotées d’équipements dédiés, tels que des logiciels informatiques permettant aux malvoyants de 
consulter les offres d’emploi.  
 
Pour soutenir ce programme ambitieux, le Pôle Diversité du groupe a développé des programmes de 
formation ad hoc qui permettront d’apporter une réponse adaptée à chaque situation. Une approche 
pédagogique spécifique a été développée pour sensibiliser et informer les entreprises. Elle se traduit 
notamment par la création de modules de formation ou de sensibilisation, l’organisation de débats et de 
conférences. 
 
Les travailleurs handicapés peuvent également bénéficier de formations pour acquérir une qualification, 
monter en compétences et ainsi rentrer dans un processus professionnel stable.  
 
 

  

Des résultats concrets qui illustrent une mobilisation forte 
 

 
Randstad a été la première entreprise de travail temporaire à signer une convention avec l’Agefiph en 
2000.  
 
Depuis, cette convention a été renouvelée tous les 2 ans. Lors de la dernière convention présentant les 
ambitions pour les années 2010-2011, le groupe s’était notamment donné pour objectif de placer en 
entreprise des personnes en situation de handicap dites « senior » à hauteur de 30% des délégations 



 

totales de travailleurs handicapés. A fin octobre 2010, l’objectif était atteint avec 36% de travailleurs 
handicapés seniors délégués. 
 
Au total, Randstad aura placé près de 25 000 travailleurs handicapés en entreprise, sachant qu’un 
collaborateur intérimaire handicapé sur deux est recruté en CDI à l’issue d’un contrat de travail temporaire. 
 

 
Abdel Aissou, Directeur Général Délégué du groupe Randstad France affirme : « Il s’agit à la fois de 
prendre en compte la situation particulière des travailleurs handicapés tout en s’assurant que nous les 
intégrons dans notre réseau au même titre que les personnes valides. Seule une mixité des publics permet 
vraiment leur pleine intégration dans le marché du travail. » 
 
 
 

 
Labels « Diversité » et « Egalité Professionnelle » 

 
 
Randstad est la première entreprise en France à avoir reçu de l’Etat le renouvellement de ses deux 
labels « Egalité Professionnelle » (novembre 2010) et « diversité » (mars 2010).  
 
Engagée de longue date dans la lutte pour l’égalité des chances, Randstad a participé à l’élaboration de la 
norme et du Label Diversité, avant d’être l’une des sept premières entreprises auditées et labellisées 
Diversité en janvier 2009. 
 
De nombreuses actions viennent concrétiser cet engagement pour faire en sorte que les talents soient les 
seuls critères de choix en matière de Ressources Humaines.  
 
 

 
À propos du groupe Randstad France 
Né de la fusion de Randstad France et du Groupe Vedior France en mars 2009, le groupe Randstad France se place parmi les 
leaders en matière de services en ressources humaines avec un chiffre d’affaires de 2.7 milliards d’euros réalisé en 2009. Le 
groupe emploie près de 4 300 collaborateurs et 77 700 intérimaires chaque jour en s’appuyant sur son réseau national et local de 
plus de 900 agences et bureaux. 
Le groupe, qui est engagé depuis plusieurs années dans la lutte contre les discriminations, est l’une des rares entreprises 
françaises à avoir renouvelé ses labels « Egalité Professionnelle » (octobre 2008) et « Diversité » (janvier 2009), en 
reconnaissance des actions menées en faveur de la promotion de la Diversité au sein de l’entreprise. 
 

À propos de l’Institut Randstad  
Créé le 3 Janvier 2005, l’Institut Randstad pour l’Egalité des Chances et le Développement Durable est une association à but non 
lucratif régie par la loi de 1901. L’Institut Randstad permet de soutenir la politique du Groupe en matière de Diversité et de 
Développement Durable en initiant des actions innovantes et en multipliant les partenariats institutionnels, publics et privés pour 
contribuer activement et concrètement à promouvoir le principe de l’égalité des chances. 
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* Réseau des agences référentes Handicap 

 

 AGGLOMERATION Téléphone Adresse 

06 NICE 04 92 07 55 55 11 Rue Parmentier - 06100 Nice 

13 AIX EN PROVENCE 04 42 24 69 40 24 Av. Victor Hugo - 13100 Aix en Provence 

21 DIJON 03 80 54 27 04 22 Rue Mariotte - 21000 Dijon 

25 BESANCON 03 81 88 17 77 32 Av. Fontaine Argent - 25000 Besançon 

33 BORDEAUX 05 56 12 41 25 Parc d'activité Kennedy Bat U 21 Rue Henri Becquerel - 33700 Mérignac

35 RENNES 02 99 22 31 40 12 Av. Henri Fr2ville - 35200 Rennes 

38 GRENOBLE 04 76 40 93 19 69 Cours Saint André - 38800 Pont de Claix 

44 NANTES 02 40 48 91 96 56 Quai de la Fosse - 44000 Nantes 

45 ORLEANS 02 38 81 03 07 21 Rue Patay - 45000 Orléans 

54 NANCY 03 83 27 34 34 12B Rue de l'armée Patton - 54000 Nancy 

59 LILLE 03 28 36 73 80 84 Bd Carnot - 59800 Lille 

60 SENLIS 03 44 63 69 00 34 Fb Saint Martin - 60300 Senlis 

63 CLERMONT-FERRAND 04 73 93 31 33 30 Av. Albert Elisabeth - 63000 Clermont Ferrand 

66 PERPIGNAN 04 68 67 08 50 36 Bd JF Kennedy - 66100 Perpignan 

67 STRASBOURG 03 88 37 20 77 26 Rue de la 1ère armée - 67000 Strasbourg 

69 LYON 04 72 68 99 72 55 Rue de la Villette - 69003 Lyon 

75 PARIS 01 55 30 28 28 18 Rue de la Pépinière - 75008 Paris 

76 LE HAVRE 02 35 42 42 02 33 Quai George V - 76000 Le Havre 

76 ROUEN 02 32 80 86 81 4 r Maire Jean Antoine Condorcet - 76300 Sotteville les Rouen 

80 ABBEVILLE 03 22 24 40 90 14 Rue des Teinturiers - 80100 Abbeville 

86 POITIERS 03 86 57 72 77 14 Bd Jeanne D'Arc - 86000 Poitiers 

87 LIMOGES 05 55 12 81 20 10 Bd Bel Air - 87000 Limoges 

91 COURCOURONNES 01 60 78 94 11 114 All. des Champs Elysées - 91080 Courcouronnes 

92 COURBEVOIE 01 47 73 73 83 7 place de la Défense - 92974 Paris La Défense Cedex 

93 SAINT-DENIS 01 48 13 11 51 7 Place aux Etoiles - 93210 La Plaine Saint Denis 

 

Lien vers le site Handicap & diversité de Randstad : http://diversite.randstad.fr  


